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Opis zakładanych efektów kształcenia na studiach podyplomowych
Tabela odniesienia efektów kształcenia dla studiów podyplomowych do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6-7, określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 – poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594) oraz do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym – poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).   

Nazwa studiów podyplomowych:
Obszar kształcenia: 
Poziom PRK: 

	





Efekty kształcenia
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4. 
W przypadku studiów podyplomowych prowadzących do uzyskania kwalifikacji zawodowych – odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym. 
	





Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	WIEDZA

	
	P6(7)S_WG Zakres i głębia/ kompletność perspektywy poznawczej i zależności  
	Należy opisać w jaki sposób zostanie przeprowadzona weryfikacja, czy założone efekty kształcenia zostały osiągnięte przez słuchaczy, np. test, egzamin ustny, praca pisemna itp. 

	
	P6(7)S_WK Kontekst/uwarunkowania, skutki  
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	
	P6(7)S_UW Wykorzystanie wiedzy/rozwiązywane problemy i wykonywane zadania 
	

	
	P6(7)S_UK Komunikowanie się/odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym  
	

	
	P6(7)S_UO Organizacja pracy/planowanie i praca zespołowa
	

	
	P6(7)S_UU Uczenie się/planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	
	P6(7)S_KK Oceny/krytyczne podejście
	

	
	P6(7)S_KO Odpowiedzialność/wypełnianie zobowiązań społecznych i  działanie na rzecz interesu publicznego
	

	
	P6(7)S_KR Rola zawodowa/niezależność i rozwój etosu
	


 


